Num. 251 30 octubre 2020

SECCION SEXTA

Nam. 7614
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que se convoca concurso-
oposicion para proveer una plaza de conserje de colegios publicos vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesion cele-
brada el 21 de octubre de 2020, por medio del presente se hace publica convocatoria
para proveer mediante concurso-oposicion una plaza de conserje de colegios publicos
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, que se regira por las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE CONSERJE DE COLEGIOS PUBLICOS VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de conserje
de colegios publicos vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad
con la oferta de empleo publico para estabilizacion de empleo temporal, afio 2019,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de septiembre de 2019 y
publicada en el BOPZ num. 216 y en el Boletin Oficial de Aragén nium. 184, ambos de
19 de septiembre de 2019.

De acuerdo con el informe de la técnico en Relaciones Laborales y Administra-
tivas de fecha 30 de octubre de 2018 que determind los puestos cubiertos de forma
temporal que podian incluirse en la oferta de empleo publico para estabilizacién de
empleo temporal, por cumplir los requisitos del articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, el puesto de
trabajo que cubrira la persona seleccionada sera el de conserje del Colegio Publico
Foro Romano.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de per-
sonas interesadas en trabajar como conserje de colegios publicos, que seran lla-
madas, por el orden de la puntuacién obtenida en estas pruebas, cuando el Ayunta-
miento requiera efectuar alguna contratacion de caracter temporal.

2. El conserje realizara labores de mantenimiento, vigilancia, limpieza y acondi-
cionamiento preferentemente en cualquiera de los colegios publicos de la localidad.
No obstante, podra ser requerido para desempeiar sus funciones en cualesquiera
edificios y locales del Ayuntamiento o en cualquier otro edificio educativo gestionado
por la Administracién de la comunidad autbnoma. Las labores de conserje incluyen
las siguientes:

—Vigilancia y custodia interior y exterior de edificios.

—Apertura y cierre de edificios, efectuando los controles oportunos en cada
caso en relacion con la iluminacion, calefaccion, puertas, ventanas, medidas de segu-
ridad o de alarma, presencia de personas, etc.

—Control de acceso de personas al edificio.

—Atender el teléfono.

—Informar y, en su caso, acompafiar al publico en general.

—Recogida y entrega diaria del correo. Distribucion de correspondencia, docu-
mentacion y objetos entre las distintas dependencias.

—Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden
dentro o fuera del colegio, pequefias compras, tramites sencillos en bancos, tiendas,
oficinas, etc.

—Efectuar traslados de material, mobiliario y enseres.
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—NManejo de maquinas fotocopiadoras, encuadernadoras, plastificadoras, etc.

—Poner y retirar, banderas, anuncios, carteles, etc.

—Mantener en buen estado todos los elementos eléctricos, térmicos, de fon-
taneria, sonido, etc., realizando las labores habituales necesarias para su funciona-
miento vy, si fuera necesario, pequefas reparaciones, comunicando a los Servicios
Municipales todas aquellas que por su naturaleza no pudieran ser efectuadas, asi
como los desperfectos observados en el edificio o en alguna de sus instalaciones.

—Atender, en su caso, el botiquin, controlar los consumibles higiénicos y encar-
garse de su reposicion.

—Cuidado de todo el mobiliario, maquinaria e instalaciones ubicadas en el inte-
rior o exterior del edificio y de su entorno.

—Todas aquellas funciones propias de su categoria que, previamente instruido,
en su caso, se le encomienden por el responsable municipal o, en su caso, el personal
directivo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen, a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacién de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
La presentacion de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases
por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragén y en el BOPZ.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros,
documento equivalente.

b) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el
plazo de presentacién de instancias.

c) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
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de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal numero 18, reguladora de la
tasa por expedicién de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo cédigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del es-
pafol deberé presentarse acompanada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ y en la pagina web municipal, en la que se expresara el plazo
de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de
presentaciéon de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los
miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se deter-
minara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la compo-
sicion del tribunal. Este decreto se hara publico en el BOPZ y en la pagina web muni-
cipal y la publicacién en el diario oficial servira para iniciar el cémputo de los plazos a
efectos de impugnaciones o recursos.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran
en la pagina web municipal.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

a) PresipenTE: Un empleado publico perteneciente al grupo AP o superior.

b) VocaLEs:

» Tres empleados publicos pertenecientes al grupo AP o superior.

 El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera des-
empefado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelaciéon que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regird por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.
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6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccioén.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
2. La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO:

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de una hora y consistira
en responder a un cuestionario de preguntas con respuestas multiples sobre el con-
tenido del anexo II.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal con
un maximo de 5 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 2,5
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la resolucién por escrito del supuesto o supuestos practicos que el
tribunal determine durante el tiempo que sefale, como maximo una hora, que estaran
relacionados con las materias de la totalidad del programa que figura como anexo Il
de las presentes bases y con las funciones del puesto.

El ejercicio sera leido por el aspirante en sesion publica ante el tribunal. El tri-
bunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal con
un maximo de 7 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 3,5
puntos.

3. En la fase de concurso se valorara:

» Experiencia: Puntuacién maxima: 3 puntos. Se valoraran los servicios pres-
tados, en régimen laboral o funcionarial, con la categoria de conserje, a razén de 0,05
puntos por mes completo trabajado, a jornada completa. También se valorara, a razén
de 0,02 puntos por mes completo trabajado, los servicios prestados en puestos que
tuvieran encomendadas funciones de reparacion, conservacion y mantenimiento de
edificios, equipamientos e instalaciones.

Para acreditar este mérito se debera aportar copia del contrato de trabajo o
del nombramiento como funcionario, copia de la notificacién de fin de contrato o del
acta de cese, 0, en su defecto, certificado emitido por el érgano competente de la co-
rrespondiente Administracién o empresa, en el que se indique el puesto ocupado, el
tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. En todo caso debera
aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social que acredite el alta durante la totalidad del periodo de duracién del contrato.
Los trabajadores auténomos tendran que aportar informe de vida laboral y copia del
alta y de la baja en el correspondiente epigrafe del impuesto sobre actividades eco-
nomicas. El tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas
semanales), la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada.
Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra
valorar este mérito.

* Titulacion académica: Puntuacién maxima: 2 puntos. Estar en posesion del
Certificado de Escolaridad o equivalente, se valorara con 1 punto; estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente, con 1,5 puntos, y
estar en posesion de cualquier titulo superior, con 2 puntos.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficaciéon expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homolo-
gacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

« Estar en posesion del carné de conducir B, se valorara con 1 punto.

 Aptitud y disposicién de los candidatos para el desempeio del puesto. Este
mérito se valorara con una puntuaciéon maxima de 2 puntos, mediante la realizacion
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por el tribunal de una entrevista personal en la que se plantearan preguntas relacio-
nadas con el puesto de trabajo.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para
dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion y la mayor puntuacion que hubieran obtenido los aspirantes en la fase de con-
curso si no se hubiera aplicado el limite de los 3 puntos en el mérito de experiencia,
realizandose un sorteo si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tri-
bunal. El orden de actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra B, de con-
formidad con la Resolucion de 24 de febrero de 2020 de la directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, publicada en el Boletin Oficial de Aragén de 6
de marzo de 2020.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web
municipal.

7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima. — Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web mu-
nicipal la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion,
y propondra a la Alcaldia la contratacién para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido la mejor puntuacion.

El tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que, ha-
biendo superado la fase de oposicién, no hayan obtenido plaza, para su posible con-
tratacién en caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra
causa, no tome posesion de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentacion, contratacién y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de siete dias naturales desde la publicacién de la lista de aspirantes aprobados,
la siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en
causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—_Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion del Codigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

Asimismo, los aspirantes deberan someterse, previa citacién, a reconocimiento
meédico, que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacién indicada, salvo caso
de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no
podra efectuarse la contratacion, quedando anuladas respecto al aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

La contratacién se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado al inte-
resado, que debera tomar posesion el dia que se sefiale dentro del plazo maximo de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de recepcion de la notificacion.
En el mismo decreto se aprobara la lista de espera a que se refiere la base siguiente.
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Novena. — Lista de espera.

1. La relacion complementaria prevista en la base séptima se utilizara para
ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, la suscripcion
de contratos laborales temporales, cuando la acumulacién de tareas, la realizacion de
programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del puesto
de trabajo, requiera disponer de un conserje de colegios publicos. La lista asi for-
mada, que se aprobara en el mismo decreto citado en la base anterior, estara en vigor
durante un plazo de tres afios desde la fecha del decreto, si bien su vigencia podra
prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva lista o concluir antes, en
caso de realizacion de pruebas selectivas para la formacion de una nueva lista.

La constitucién de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el del lamamiento para su contratacién, por el orden establecido, cuando se de
alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a disposicion
de los interesados para su consulta.

2. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacion, se esperara dos horas para repetir las
llamadas y, si no se recibe contestacién, se llamara a la siguiente persona de la lista,
y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.
Las personas que no hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicioén en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser contratado perderd su posicién en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equiva-
lente.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la
Seguridad Social.

3) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

4) Ficha de terceros.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

—Completada dicha documentacioén se procedera a efectuar la contratacion la-
boral temporal mediante decreto de Alcaldia. La clase de contrato, su duracién y la
jornada de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen el llamamiento. En
los contratos laborales podra establecerse un periodo de prueba, con sujecion a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el vigente convenio colectivo del
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva. En ningin caso
podra producirse como consecuencia de la aplicacion de estas bases la creacién de
situaciones nuevas que supongan la conversién de los contratos que se pretenda
suscribir en indefinidos, por lo que, en este supuesto, no podra llevarse a cabo la con-
tratacion, si bien la persona afectada mantendra su lugar en la lista.

—Cuando se produzca el fin de la relacion laboral por haber finalizado la ne-
cesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de contrataciéon no perderan su posicion
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguno de los siguientes y el aspirante lo
acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.
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e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.
f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningin contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.
Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
seran almacenados en el fichero de «Gestion de personaly, titularidad del Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el
presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancela-
cioén en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
(calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva).

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; las disposi-
ciones estatales y autondmicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 23 de octubre de 2020. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

ANEXO |

Modelo de solicitud
Nombre: ......
Apellidos: ...... DNI: ......
Domicilio: ......
CP: ...... Municipio: ......
Teléfono movil: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......
ExPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante
concurso-oposicion, una plaza de conserje de colegios publicos de la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente.

o Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser perceptor
del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que fi-
guran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa y,
en su caso, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Por todo lo expuesto, soLiciTA:
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1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacién adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
pruebas ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO I
Programa de la fase de oposicion
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Administracion Local: entidades que comprende y regulacion actual.
El municipio: elementos que lo integran y competencias. El término municipal. La po-
blacion. EI empadronamiento.

Tema 2. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los con-
cejales, constitucién y atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones.
La Junta de Gobierno Local: composicion y funciones. Los tenientes de alcalde. Los
concejales-delegados.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. La informacion y atencion a los usuarios de edificios publicos. La aten-
cion telefonica.

Tema 4. El control de accesos.

Tema 5. Tratamiento de correspondencia: depdsito, entrega, recogida y distri-
buciéon de correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y
paqueteria para su posterior envio.

Tema 6. Apertura y cierre de edificios o locales municipales. Puesta en marcha
y parada de instalaciones.

Tema 7. Nociones basicas de carpinteria, electricidad y fontaneria.

Tema 8. Reparacion de pequeias averias: descripciéon de las mas comunes (ro-
turas de griferia, sustitucion de tubos fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y
descripcién de los pasos a seguir para su correcta subsanacion.

Tema 9. Manejo y mantenimiento basico de fotocopiadoras, escaneres, plastifi-
cadoras, destructoras de papel y otras maquinas de oficina.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion ante incendios y emergencias. Primeros auxilios.
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